
Vollständige Stellenbeschreibung 

 

Servicemitarbeiter/in gesucht! 

Art der Stelle: Vollzeit/Teilzeit/Minijob 

Arbeitsstunden: 25 - 40 Stunden pro Woche 

 

Hast Du Spaß an der Arbeit mit Gästen und bereits erste Erfahrungen in der  

Gastronomie/Hotellerie gesammelt? 

Du möchtest als Servicemitarbeiter/in (m/w/div) Deine Ideen einbringen und im Austausch 

mit Gästen und Kolleg*innen stehen? 

All das und noch vieles mehr ist möglich, wenn Du Dich jetzt bewirbst. 

Als Teil unseres mittelständigen, familiengeführten Landhotels/Restaurant mit 18 Zimmern 

im gemütlichen, modernen Stil, verwöhnst Du unsere Gäste mit frischen, regionalen Speisen. 

Das Restaurant verfügt über rund 60 Sitzplätze im Innen- sowie 160 Sitzplätze im 

Außenbereich. Neben dem Event-Catering für bis zu 200 Personen wird eine 

Abendgastronomie und an Wochenenden und Feiertagen ein Mittagstisch angeboten. 

Deine Aufgaben: 

• Beratung unserer Gäste zum Speisen- und Getränkeangebot 

• Service und Gästebetreuung: Aufnahme der Bestellungen, Servieren, Abräumen 

• Erstellung von Rechnungen und Abkassieren der Gäste 

• Vor- und Nachbereitung des Theken- und Restaurantbereichs 

• Reinigungsarbeiten unter Einhaltung der Hygienestandards 

• Betreuung der Tagungsräume mit Kaffee, Gebäck, belegten Brötchen etc. 

• Check-out und Check-in unserer Hotelgäste mit Rechnungserstellung inkl. 

Abrechnung gemäß unseres Buchungssystems HS/3 (Einarbeitung erfolgt)  

Dein Profil: 

• Du magst den Umgang mit unterschiedlichen Menschen und zauberst diesen gerne 

ein Lächeln ins Gesicht 

• Du verstehst dich als Dienstleister/in und bereitest unseren Gästen mit deinem 

schnellen und herzlichen Service ein besonderes Restauranterlebnis. 

• Du bist Teamplayer/in. 

• Idealerweise hast Du erste Berufserfahrung in der Gastronomie. 

• Du bist pünktlich und zuverlässig. 

• Du hast keine Scheu vor Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit. 

 



Unser Angebot: 

• Attraktive Einstiegsprämie 

• Mitarbeiterverpflegung und kostenlose Getränke 

• eine 5-Tage-Woche 

• Freizeitausgleich für Überstunden 

• 5 ½ Wochen Urlaub 

• Gehalt nach DEHOGA-Tarifvertrag 

• Dienstplanung mit ausreichend Vorlauf 

• Zusatzleistungen wie eine monatliche Benzinzulage, eine Lebensmittelzulage oder 

eine Zuzahlung zum Fitness-Studio runden unser Angebot ab. 

 

Mobilität ist Voraussetzung und erforderlich! 

Deutschgrundkenntnisse sind erforderlich, Englischkenntnisse können vorteilhaft sein. 

 

Voraussichtliches Einstiegsdatum: 01.04.2024 

 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung und Ihren frühesten Eintrittstermin bitte an:  

 

info@burghotelmuenzenberg.de,  

gerne auch per Telefon oder WhatsApp unter 0172 / 67 22 983            

 

Burghotel Münzenberg 

Geschäftsführer Kathrin & Philipp Müller 

Wohnbacher Straße 1 

35516 Münzenberg 

       Burghotel Münzenberg 
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